
     
 
 
 

RAADIO 7 PÕHIKIRI 
 
 
 
1.Üldsätted 
 
1.1. Mittetulundusühing Raadio 7 (edaspidi käesolevas põhikirjas 

nimetatud Raadio7, lühendatuna R-7) on avalikes huvides tegutsev 
konfessioonidevaheline organisatsioon, mille eesmärk on kristliku 
sõnumi võimalikult laiem kuulutamine raadio ja televisiooni 
vahendusel ning koostöö ja kontaktide arendamine nii kodu- kui ka 
välismaiste kristlike meediate ja kristlike kirikute ning 
kogudustega, üksikisikute ja organisatsioonidega. 

1.2. Tegevuse eesmärgi saavutamiseks Raadio7: 
1.2.1. edastab(annab eetrisse) kristlikku raadio ja televisiooni programmi; 
1.2.2. toodab kristlikke raadio ja televisiooni saateid; 
1.2.3. koolitab ja konsulteerib meedia-alaselt; 
1.2.4. koolitab ja konsulteerib  hingehoiu- ja nõustamisalaselt; 
1.2.5. korraldab konverentse ja seminare; 
1.2.6.  korraldab heategevusüritusi; 
1.2.7. annab välja oma eesmärkide saavutamiseks kirjandust, audio- ja 
videomaterjale; 
1.2.8.  korraldab kirjastustegevust; 
1.2.9. korraldab kirjastatud materjalide, kirjanduse, audio- ja 
videomaterjalide realiseerimist; 
1.2.10. korraldab annetatud  esemete realiseerimist; 
1.2.11. arendab eesmärkide saavutamiseks internetipõhist tegevust; 
1.2.12. teeb koostööd teiste meediaorganisatsioonidega, kristlike 
kogudustega, teadus-,kultuuri- ja haridusasutustega,ühiskondlike 
organisatsioonide ja liikumistega, loominguliste liitudega, muude ühingu 
tegevusest huvitatud asutuste, ettevõtete ja organisatsioonidega ning 
üksikisikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides; 
1.2.13.võib olla rahvusvaheliste organisatsioonide liige; 
1.2.14.võib sooritada igat liiki tehinguid ja muid juriidilisi toiminguid 
ning omandada varalisi ja mittevaralisi õigusi. 
 
 
 
 



 
 
 
 
1.3. Raadio 7 on asutatud Tallinnas 1.juunil 1994.aastal. Raadio 7 on 

1955.aastal Torontos alustanud raadiosaadete ,,Ususild” töö jätkaja 
ja õigusjärglane. 

1.4. Raadio 7 on Ühinenud Kristlike Ringhäälingute (United Christian 
Broadcast;UCB) ja Rahvusvahelise Raadiosaadete Liidu 
(International Broadcast Radio Association;IBRA) liige ning            
arvestab oma tegevuses UCB ja IBRA põhimõtete, asjaajamiskorra 
ja tegevussuundadega. 

1.5. Raadio 7 on eraõiguslik juriidiline isik, millel on oma nimega 
pitsat ja sümboolika. 

1.6. Raadio 7 juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi põhiseadusest, 
mittetulundusühingute seadusest, muudest Eestis kehtivatest 
õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast. 

1.7. Raadio 7 ja tema juhatuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn. 
 
 
 
2. Raadio 7 liikmed 

 

2.1. Raadio 7 liikmeteks võivad olla füüsilised isikud, kes toetavad 
Raadio 7 eesmärkide saavutamist ning kes tunnistavad ja täidavad 
käesolevat põhikirja. 

2.2. Raadio 7 liikmeks võtmise küsimuse otsustab Raadio 7 juhatus 
soovija kirjaliku avalduse alusel lihthäälteenamusega avalduse 
esitamisele järgneval esimesel Raadio 7 juhatuse koosolekul. 

2.3. Raadio 7 liikmel on õigus: 
2.3.1. osa võtta Raadio 7 üldkoosolekust hääleõigusega; 
2.3.2. teha Raadio 7 üldkoosolekule ettepanekuid; 
2.3.3. valida ja olla valitud Raadio 7 juhatusse,revisjoni toimkonda või 
revidendiks; 
2.3.4.  saada teavet ja teha ettepanekuid Raadio 7 töökorralduse kohta; 
2.3.5. võtta osa Raadio 7 poolt korraldatavate ürituste ettevalmistamisest; 
2.3.6. astuda Raadio 7-st välja. 
2.4.    Raadio 7 liige on kohustatud: 
2.4.1. järgima Raadio7 põhikirja ja Raadio 7 üldkoosoleku, juhatuse ja 
revisjonitoimkonna otsuseid; 
 
 
 



 
 
 
 
2.4.2.  tasuma liikmemaksu; 
2.4.3.  võtma aktiivselt osa Raadio 7 tööst; 
2.4.4.  hoidma ja kaitsma Raadio 7 mainet. 
2.5.  Raadio 7 liige võib Raadio 7 liikmeskonnast lahkuda Raadio 7 
juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel.Liikmelisus lõpeb avalduses 
näidatud kuupäeval. 
2.6.   Raadio 7 liige ei oma hääleõigust, kui ta ei ole tasunud eelmise 
aasta liikmemaksu. 
2.7. Kui Raadio 7 liikme tegevus on vastuolus Raadio 7 põhikirja, 
üldkoosoleku, juhatuse või revisjonitoimkonna otsustega, võidakse  
Raadio 7 liige Raadio 7 juhatuse otsusega Raadio 7 liikmete hulgast välja 
arvata. Sellele otsusele võib Raadio 7 liige kaevata üldkoosolekule, kelle 
otsus on lõplik. 
2.8.   Raadio 7 üldkoosolekul on õigus juhatuse ettepanekul anda Raadio 
7 tegevust märkimisväärselt edendanud isikule auliikme staatus. 
Auliikmed on vabastatud liikmemaksu tasumisest. 
 
3.  Raadio7 üldkoosolek  

 

3.1.   Raadio kõrgemaks organiks on Raadio 7 üldkoosolek.Üldkoosolek 
on pädev otsustama kõiki Raadio 7 tegevusega seonduvaid 
küsimusi.Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 
3.2.1. põhikirja muutmine; 
3.2.2. eesmärgi muutmine; 
3.2.3. Raadio 7 tegevuse aastaaruande, majandusaasta aruande ja 
revisjoniaruande kinnitamine; 
3.2.4. Raadio 7 tegevussuundade, aastaplaani ja eelarve kinnitamine; 
3.2.5. kolmeks aastaks Raadio 7 esimehe ja aseesimehe valimine; 
3.2.6. juhatuse ja revisjonitoimkonna liikmete või revidendi valimine; 
3.2.7. juhatuse ettepanekul Raadio 7 direktori kinnitamine; 
3.2.8. toimkondade moodustamine; 
3.2.9. liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine; 
3.2.10.Raadio 7 auliikme staatuse andmine; 
3.2.11.juhatuse poolt Raadio 7 esindamise korra kindlaksmääramine; 
3.2.12.Raadio 7 tegevusse puutuvate muude tähtsamate küsimuste 
otsustamine. 
 
 
 



 
 
 
 
3.3. Üldkoosolek toimub mitte harvemini kui üks kord aastas ja selle 

kutsub kokku Raadio7 juhatuse esimees, teatades koosoleku aja, 
koha ja päevakorra Raadio 7 liikmetele kirjalikult hiljemalt üks 
kuu enne koosolekut. Põhikirja muutmist puudutavad materjalid 
peab juhatus Raadio 7 liikmetele saatma hiljemalt kaks kuud enne 
üldkoosolekut, kus arutatakse vastavaid küsimusi. 

3.4.   Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nõuab 
kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Raadio 7 liikmetest. 
3.5.  Üldkogu on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb üle poole 
Raadio 7 liikmetest.Üldkoosolekut juhatab Raadio 7 juhatuse esimees, 
tema puudumisel aseesimees.Üldkoosoleku protokollimist korraldab 
Raadio 7 direktor.Üldkoosoleku protokoll esitatakse järgmisele juhatuse 
koosolekule. 
 
 
4.        Raadio 7 juhatus 

 

4.1.    Raadio 7 töö korraldamiseks ja Raadio 7 esindamiseks on juhatus, 
kuhu kuuluvad Raadio 7 juhatuse esimees ja direktor ametikoha järgi 
ning mitte vähem kui 3 ja mitte rohkem kui 9 üldkoosoleku poolt valitud 
liiget. Juhatuse koosseis peegeldab Eesti konfessionaalset struktuuri. 
4.2.   Juhatuse liikmed valitakse kolmeks aastaks, üldkoosolekul on õigus 
igal aastal juhatust täiendada. 
4.3.   Raadio 7 esimees ja aseesimees on ühtlasi vastavalt juhatuse 
esimees ja aseesimees. 
4.4.    Juhatus: 
4.4.1. tagab üldkoosoleku ostuste täitmise; 
4.4.2. võtab tööle ja esitab üldkoosolekule kinnitamiseks direktori; 
4.4.3. koostab Raadio 7 tegevussuunad, mis on kooskõlas käesoleva 
põhikirjaga ning esitab need kinnitamiseks üldkoosolekule; 
4.4.4. koostab Raadio 7 tegevuse aastaaruande, majandusaasta aruande, 
aastaplaani ja eelarve ning esitab need kinnitamiseks üldkoosolekule; 
4.4.5. vaatab läbi laekunud aruanded; 
4.4.6. peab Raadio 7 liikmete arvestust ning teeb üldkoosolekule 
ettepanekuid auliikme staatuse andmise kohta; 
4.4.7. teeb üldkoosolekule ettepaneku liikmemaksu suuruse ja tasumise 
korra kehtestamise kohta; 
4.4.8. korraldab Raadio 7 raamatupidamist; 
 



 
 
 
 
4.4.9. kasutab, käsutab ja valdab vastavalt seadusele ja põhikirjale Raadio 
7 vara; 
4.4.10.moodustab toimkondi, annab neile tegevusjuhiseid ning lõpetab 
nende tegevuse; 
4.4.11.asutab Raadio 7 tegevuse laiendamise ja parandamise eesmärgil 
osakondi, määrab nende organid ja pädevuse; 
4.4.12.otsustab muid küsimusi, mis ei kuulu üldkoosoleku pädevusse. 
4.5.   Juhatus kutsub vähemalt neli korda aastas kokku ja koosolekuid 
juhatab esimees, tema puudumisel aseesimees. Juhatuse koosolekust 
teatatakse juhatuse liikmetele hiljemalt kolm nädalat enne koosolekut. 
4.6.  Juhatuse liige on kohustatud osalema juhatuse koosolekutel. Kui 
juhatuse liikmel ei ole võimalik juhatuse koosolekul osaleda, informeerib 
ta sellest eelnevalt direktorit. Kui juhatuse liige on mõjuva põhjuseta 
puudunud vähemalt kolmandikust juhatuse koosolekutest kahe 
üldkoosoleku vahel, arvatakse ta automaatselt juhatusest välja ning tema 
asemele valitakse uus liige. 
4.7.  Juhatus on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb üle poole 
juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on nõutav koosolekul 
osalenud juhatuse liikmete poolthäälteenamus. Häälte võrdsuse korral 
otsustab juhataja hääl. 
4.8.  Raadio juhatuse esimees esindab Raadio 7 ilma erivolitusteta ning ta 
on ameti poolest Raadio 7 kõigi toimkondade liige. 
4.9. Raadio 7 direktor korraldab Raadio 7 igapäevast asjaajamist ja 
organite otsuste täideviimist, juhtides Raadio 7 personali tööd. Direktor 
esindab Raadio7 ilma erivolitusteta ning kuulub sõnaõigusliku liikmena 
Raadio 7 toimkondadesse, kui ta ei ole valitud toimkonna 
hääleõiguslikuks liikmeks. 
 
5.      Raadio 7 majandustegevus ja revideerimine. 

 

5.1.    Raadio 7 sissetulekuallikad on: 
5.1.1. liikmemaksud; 
5.1.2. eetriaja müük; 
5.1.3. annetused ja sponsorsummad; 
5.1.4. sihtotstarbelised eraldised; 
5.1.5. heategevuslikest üritustest saadavad tulud; 
5.1.6. korjandused; 
 
 



 
 
 
 
5.1.7. laekumised kirjastustegevuse,kirjanduse,audio- ja videomaterjalide 
realiseerimisest; 
5.1.8.  laekumised annetatud esemete realiseerimisest; 
5.1.9.  pärandused; 
5.1.10.koolitustegevusest saadavad tulud; 
5.1.11.muud seaduslikud laekumised, mis on vajalikud Raadio 7 
põhikirjalise tegevuse arendamiseks. 
5.2. Varasid kasutatakse Raadio 7 eesmärkide saavutamiseks, liikmete 

ja töötajate väljaõppeks, stipendiumiteks ja preemiateks, 
majandus- ja sotsiaalabi andmiseks. 

5.3. Majandustegevuses juhindub Raadio 7 oma põhikirjast ja Eesti 
Vabariigi seadusandlusest. 

5.4. Raadio7 ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või 
rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- 
või kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seostud 
isikutele tulumaksuseaduses piiritletud tähenduses. 

5.4. Allkirjaõigus sõlmitavatel lepingutel, finants- ja muudel 
dokumentidel on Raadio 7 juhatuse esimehel, direktoril ja vastavalt 
Raadio 7 juhatuse otsusele teistel isikutel. 
5.5.   Raadio 7 kontrollorganiks on üldkogu poolt kolmeks aastaks 
valitud kolmeliikmeline revisjonitoimkond või revident. 
Revisjonitoimkond valib oma liikmete hulgast esimehe ja sekretäri. 
Revisjonitoimkond või revident kontrollib Raadio 7 rahaliste vahendite 
kasutamist, vara ning dokumentatsiooni seisukorda vähemalt üks kord 
aastas ning annab oma arvamuse Raadio 7 majandusaasta aruande kohta. 
Revisjonitoimkond on otsustamisvõimeline täiskoosseisus. 
Revisjonitoimkond või revident annab oma tegevusest aru üldkogule.  
 
 
6.      Raadio 7 lõpetamine, ühinemine ja jagunemine 
 
6.1. Raadio 7 lõpetatakse mittetulundusühingute seaduses ettenähtud 
alustel ja korras. Üldkogu otsus Raadio 7 lõpetamise kohta on vastu 
võetud, kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud 
liikmetest. Üldkoosoleku otsuse alusel antakse pärast võlausaldajate 
nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle valitsuse poolt kinnitatud 
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasustuste nimekirja 
kantud ühingule või avalik-õiguslikule juriidilidele isikule. 



6.2. Raadio 7 ühinemine teise mittetulundusühinguga ja jagunemine 
toimub üldkoosoleku otsusel. Ühinemine ja jagunemine toimub 
mittetulundusühingu seaduses toodud korras. 
 
 
 
 
 
Raadio 7põhikirja uus redaktsioon on vastu võetud Raadio 7 
üldkoosoleku poolt Tallinnas, 29.märtsil 2004. 
 
Raadio 7 põhikirja redakstioon  parandustega   põhikirja punktides. 1.1, 
5.3 ja 6.1. MTÜ Raadio 7 üldkoosolekul 23.01.2008 
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Ago Lilleorg 
MTÜ Raadio 7 juhatuse esimees 
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Helle Aan 
Raadio 7 direktor 
 
 
 

 


